CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 272/96
RAMA PASTELERIA

ARTICULO N° 1:

La presente Convencién Colectiva de Trabajo se concerta entre la Federacion Argentina
Trabajadores Pasteleros, Confiteros, Heladeros, Pizzeros y Alfajoreros y la Asociacion de Hoteles,
Restaurantes, Confiterias y Cafés y Centro de Industriales Panaderos de Buenos Aires.

ARTICULO N° 2: VIGENCIA

La presente Convencién Colectiva de Trabajo rige desde el 1° de marzo de 1996 hasta el 28
de febrero de 1998, en lo que hace a condiciones de trabajo y prérroga, lo determinado por la
Convencién Colectiva de Trabajo N° 344/75, para la actividad de la Industria de Panaderia,
Confiteria, con excepcion de aquellas clausulas que fueron derogadas y modificadas por
esta Convencion Colectiva de Trabajo. Con relacion a la actualizacion econémica de la
escala salarial vigente, la misma sera analizada y conformada por las partes intervinientes
bimestralmente para proceder a su posterior implementacion y ejecucion.

ARTICULO N° 3: ZONA DE APLICACION

Capital Federal y los partidos de la Provincia de Buenos Aires, Avellaneda, Lanus, Lomas de
Zamora, Florencio Varela, Quilmes, Berazategui, Esteban Echeverria, Almirante Brown, San
Vicente, La Plata, Ensenada, Berisso, Morén, General Sarmiento, Moreno, Lujan, General
Rodriguez, Pilar, La Matanza, Merlo, Tres de Febrero, Marcos Paz, San Fernando, San Martin,
San Isidro, Vicente Lépez, Tigre, San Nicolas, Ramallo, San Pedro, Baradero, Pergamino,
Rojas, Bartolomé Mitre, Salto, Colon, Mercedes, San Andrés de Giles, Navarro, Las Heras,
Zarate, Campana, Escobar, Exaltacion de la Cruz, Chascomus, Magdalena, General Paz,
Brandsen, Cafuelas, Monte, Lobos, San Antonio de Areco, Capitan Sarmiento, Carmen de
Areco, y demas zonas a las que sea extendida en virtud a lo dispuesto por el Art. 10 de la Ley
14.250 y Art. 6 del Decreto 199/88.

ARTICULO N° 4: PERSONAL COMPRENDIDO
Todo el personal de trabajadores y empleados de los establecimiento de Masas (fabricas),
personal de Confiteria sin bar (Rama Pasteleria), personal de Fabricas de Pastelerias y

Fabricas de Sandwiches.



ARTICULO N° 5: JORNADA DE TRABAJO

Las jornadas de trabajo normal o habitual, habilitadas por esta convencion, aplicables a
las relaciones contractuales en ella comprendidas, podran ser, indistintamente, de siete
horas, ocho horas o nueve horas 36 minutos, jornadas éstas que se corresponden con una
duraciéon semanal maxima de treinta y nueve (39:00 hs.), cuarenta y cuatro (44:00 hs.) y
cuarenta y ocho horas (48:00 hs.), respectivamente.

JORNADA DE SIETE HORAS

Las escalas de categorias con sus salarios basicos en este convenio, corresponden a una jornada
diaria de siete horas, con un maximo de prestacion semanal de treinta y nueve horas, distribuido
en seis dias -jornadas- cinco de siete horas y una sexta de media jornada de cuatro horas.

A estos salarios basicos se adicionan los porcentuales de aumentos correspondientes a las otras
dos jornadas de 8:00 horas y 9 horas 36 minutos, respectivamente.

JORNADA DE OCHO HORAS

La prestacion laboral con una jornada maxima de ocho horas diarias, con un maximo de
prestacion semanal de cuarenta y cuatro horas, esta distribuida en seis jornadas: cinco de
ocho horas y una sexta media jornada de cuatro horas. Esta prestacion laboral tiene una
remuneracion convencional minima, de un 18% por sobre los importes correspondientes a la
remuneracion de la prestacion con una jornada de siete horas.

JORNADA DE NUEVE HORAS 36 MINUTOS

La prestacion laboral con una jornada maxima de nueve horas 36 minutos, con un maximo
de prestacién semanal de cuarenta y ocho horas, esta distribuida en un maximo de cinco
jornadas continuas. Esta prestacion laboral tiene una remuneraciéon convencional minima, de
un treinta por ciento (30 %) por sobre los importes correspondientes a la remuneracion de la
prestacion con jornada de siete horas.

DESCANSOS

El trabajador gozara de un descanso, durante la jornada de 15 minutos para las jornadas de siete
y ocho horas y de 30 minutos para la jornada superior, fraccionado éste ultimo en dos periodos
de 15 minutos cada uno.

A quienes trabajen en horarios discontinuos se les reconocera igual descanso en ambos turnos.

REFRIGERIO
El empleador suministrara al personal, café, t&¢ o mate con leche, pan y manteca o productos
similares del establecimiento, a eleccién del empleador.

FRANCOS SEMANALES
Se deja establecido que el personal que preste sus tareas en jornadas diarias de siete u ocho
horas, con duracion semanal de treinta nueve y cuarenta y cuatro horas, respectivamente,



distribuidas en un maximo de seis jornadas, gozara de un dia y medio (1y 2) minimo continuo
de franco semanal compensatorio, siendo de cuatro horas como maximo la prestacion laboral
en la jornada en que se goza del medio dia (1/2) franco.

El trabajador que preste sus tareas en jornada diaria de nueve horas 36 minutos, con duracién
semanal maxima de cuarenta y ocho horas, distribuidas en un maximo de cinco jornadas
gozara de dos dias continuos de franco semanal compensatorio.

Mediando acuerdo con el trabajador, las empresas podran implementar un sistema alternado de
uno y dos dias francos semanales que reemplazaran el medio franco semanal correspondiente
a las jornadas de siete y ocho horas. En la jornada de 9 horas 36 minutos el franco de dos
dias continuos no podra alterarse.

CAMBIO DE JORNADA

Los empleadores que deseen aplicar la jornada de ocho horas o nueve horas 36 minutos a los
trabajadores que estuvieren haciéndolo enjornadasinferiores (de 7 ode ochohoras, respectivamente),
deberan necesariamente, para ello, requerir la conformidad fehaciente del personal.

ARTICULO N° 6: MODIFICACION DEL DIA FRANCO
El franco solamente podra ser modificado por planilla.
ARTICULO N° 7: ENTRADA AL TRABAJO

El personal tomara los recaudos necesarios para que a la hora de iniciar las tareas se
encuentre en los respectivos puestos de trabajo con la vestimenta adecuada. En cada caso la
llegada tarde por causa de fuerza mayor sera contemplada, las debidamente justificadas.

ARTICULO N° 8: GUARDIAS

Las guardias se realizaran dentro de los horarios legales y cuando excedan de éstos, los
trabajadores que las realicen percibiran por las horas fuera de lo establecido la remuneracion
correspondiente a las extras.

ARTICULO N° 9: ENCENDIDO DEL HORNO

La persona encargada del encendido del horno, podra iniciar el trabajo una hora antes sin
violar lo establecido por la Ley.

ARTICULO N° 10: IDONEIDAD PROFESIONAL

Todas las categorias establecidas seran desempefadas por los trabajadores idoneos de
la industria, para las demas categorias los empleadores que trabajan en la fabrica o sus
familiares, seran responsables idéneos y profesionales de los puestos que desempenaran en
cuanto a la realizaciéon con engranaje productivo y calidad de elaboracién.



ARTICULO N° 11: HORAS SUPLEMENTARIAS

Las horas suplementarias diurnas seran abonadas con un aumento del cincuenta por ciento
(50%) en relacién con el salario normal, y las nocturnas bajo permiso de Ley con el cien por
ciento (100%) de recargo.

ARTICULO N° 12: TRABAJO NOCTURNO

En los trabajos nocturnos que se realicen bajo permiso de Ley, entre el quince (15) de
Diciembre y el seis (6) de Enero, y Semana Santa, se abonara doble jornal al personal efectivo
y al personal extra un veinte (20%) por ciento de recargo.

ARTICULO N° 13: PEON AYUDANTE

En los establecimientos donde trabajan un maestro y un peén, se denominara a este ultimo,
como pedn ayudante, y percibira el sueldo de un ayudante. Cuando trabajaran un maestro
con dos (2) trabajadores mas, se denominara a uno de ellos turnante y al otro peén ayudante
percibiendo éste el sueldo de ayudante.

ARTICULO N° 14: REEMPLAZOS Y CAPACITACION

Todo reemplazo de un trabajador de categoria superior debe efectuarse fundado en la
capacidad y en la formacion, previamente acreditados.

Esta capacitacion y formacion puede recibirla el trabajador con calificacion inferior tanto al
exterior como al interior de la empresa.

El empleador debe posibilitar oportunidades para que el personal del establecimiento se
capacite y perfeccione en los oficios de la actividad.

Todo trabajador quien se le ofrezca reemplazar a otro debera hacerlo con la mayor dedicacion
de manera de aprovechar la experiencia ofrecida.

Todo trabajador que reemplace eficientemente a otro de categoria superior, tendra derecho,
en funcién de la capacitacion adquirida, a partir del sexto dia, a percibir el sueldo o jornal
equivalente a dicha categoria superior; la remuneracion cesara cuando el trabajador
reemplazado regresa a su puesto y ocupe el mismo.

ARTICULO N° 15: APRENDICES

Los aprendices ingresaran a los establecimientos de acuerdo a lo estipulado en las respectivas
disposiciones legales en vigencia.

ARTICULO N° 16: PAGO DE HABERES

El pago de haberes se efectuara en el lugar de trabajo en la forma y plazos establecidos por
la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.



ARTICULO N° 17: UTILES DE TRABAJO

Los empleadores no podran aplicar multa de indole alguna, ni podran descontar de sus haberes
el importe del costo de las herramientas, maquinas, piezas o cualquier otro objeto que se
hubiere roto o extraviado durante el desarrollo de sus tareas. No obstante, el personal vigilara,
cuidara y mantendra en buen estado todos los utiles y lugar de trabajo sin distincion.

ARTICULO N° 18: CATEGORIA DE TURNANTES

En los establecimientos donde hubiera trabajadores turnantes, estos percibiran el sueldo
asignado al segundo maestro pastelero.

ARTICULO N° 19: SUSPENSION POR FALTA DE TRABAJO

Cuando por falta de trabajo transitorio hubiere que suspender al personal, se procedera en la
aplicacion de esta medida por riguroso orden de antigiiedad en cada categoria.

ARTICULO N° 20: PREFERENCIA POR VACANTE

En caso de producirse una vacante que fuera necesario cubrir, el empleador dara preferencia
al trabajador del establecimiento que haya demostrado suficiente capacidad técnica.

ARTICULO N° 21: SECCIONES

En la fabrica de masas se entiende la existencia de las siguientes secciones: Pasteleria,
Bomboneria y como suplementarias: Heladeria, Sfogliateria y Churreria, dentro de la Seccién
Pasteleria se comprende: Postres, Masas Finas, Hojaldre, Masas Secas, Batidos, Hornos y
Chocolateria, esta ultima donde se industrializa el chocolate.

ARTICULO N° 22: SALADITEROS Y SANDWICHEROS
Se reconoce como seccion especial a los Saladiteros y Sandwicheros.
ARTICULO N° 23: HERRAMIENTAS DE TRABAJO

Al personal de cada establecimiento le seran otorgados todos los utiles y herramientas
necesarias para el trabajo incluso cuchillos de cuyo cuidado y limpieza sera responsable.

ARTICULO N° 24: TAREAS EN LUGARES HUMEDOS
A los trabajadores que realicen tareas en lugares humedos, el empleador le proporcionara

calzado y delantales protectores, y los que realicen tareas en camaras frigorificas se les
dotara del equipo protector adecuado.



ARTICULO N° 25: FIJACION DEL CONVENIO A LA VISTA

El presente convenio sera puesto en cada establecimiento a la vista del personal en cartelera
que también servira para colocar informaciones emanadas por el Gremio.

ARTICULO N° 26: CATEGORIAS DE ESTABLECIMIENTOS
Se establece para las Ramas de Confiterias y Pasteleria una sola categoria de establecimientos.
ARTICULO N° 27: CAMBIOS DE PLAZAS

Se facilitara la rotacién de las plazas en todas las secciones con el fin de desarrollar la
formacion técnica del personal, dentro de su categoria, hasta donde lo permita su capacidad
y la organizacién del trabajo dentro de la fabrica.

ARTICULO N° 28: FACILIDAD DE APRENDER EL OFICIO

Los empleadores deberan adecuar las medidas necesarias a fin de que los trabajadores se
capaciten y perfeccionen en los oficios de la actividad.

ARTICULO N° 29: TAREAS EVENTUALES

En ocasiones derivadas de pedidos inhabituales, contingentes y circunstanciales, en las que
necesidades de la empresa no puedan ser cubiertas con la dotacion de personal permanente
continuo y discontinuo, ésta podra contratar a “personal eventual circunstancial”, sin vocacién
de permanencia y cuyo vinculo con la empresa no reconozca perdurabilidad, y se agote con
la prestacion. Esta relacion circunstancial-eventual, no hace nacer derecho a indemnizacién
alguna. Este tipo de personal no podra contratarse para sustituir trabajos que no presten
servicios en virtud del ejercicio de medidas legitimas de accion sindical.

ARTICULO N° 30: MAESTROS FACTUREROS BIZCOCHEROS Y ENSAIMADEROS

El Maestro Facturero, Bizcochero y Ensaimadero, sera equiparado a los Oficiales de Seccion.
El Maestro Facturero podra hacer el llamado “falstaf” y pan de leche y sus derivados; idéntico
temperamento se adoptara con cualquier otro trabajador de seccidn no especializado.

ARTICULO N° 31: OFICIAL DE SECCION

Se define como Oficial de Seccion el que esta encargado de cualquiera de las secciones
tituladas en el Art. 21 y siempre que realice el mismo trabajo durante toda la jornada.



ARTICULO N° 32: APRENDICES

En los establecimientos donde trabajan de tres (3) a diez (10) trabajadores se recomienda
tener un aprendiz y uno mas por cada diez (10) trabajadores.

ARTICULO N° 33: OFICIAL DE MESA

Se define como Oficial de Mesa al trabajador que efectua trabajo de base dentro de la seccién
a la cual pertenece.

ARTICULO N° 34: AYUDANTE

Se define como ayudante al trabajador que efectua todo trabajo en cadena que de base haya
iniciado el oficial y bajo su direccion.

ARTICULO N° 35: PEON

Se define como peodn al trabajador responsable de la limpieza general de la fabrica y de los
utiles de trabajo y traslado de las mercaderias ligadas técnicamente a la produccion.

ARTICULO N° 36: FIAMBRERO

Es el trabajador que trabaja en Confiterias sin Bar, en la preparacién y elaboracion de fiambres
y/o comidas frias.

ARTICULO N° 37: APRENDIZ

Se define como aprendiz al futuro trabajador calificado de la industria, a quien hay que
defender, ensefnar y estimular. El aprendiz realizara labores ligadas al ayudante y algunas
terminales, otras de preparacion, y la limpieza de ciertos utiles de trabajo no pesados. Al
aprendiz se le permitira practicar en todas las plazas y secciones. El aprendiz no hace trabajo
de peodn.

ARTICULO N° 38: PLAZA DE TURNANTE

Se creara en las casas donde las condiciones de trabajo, asi lo requieran, la plaza de turnante
para cubrir los puestos que por rotacion del descanso semanal o enfermedad tengan los
trabajadores de las distintas secciones o categorias. Al turnante se le otorgara el sueldo
equivalente al segundo maestro. Este sera designado por el principal con preferencia a su
capacidad técnica y antigtiedad.



ARTICULO N° 39: FABRICA DE SANDWICHES

Se considerara fabrica de sandwiches a todos los establecimientos que elaboren este producto
al por mayor, ya sea fabrica, panaderia, confiteria con o sin bar.

ARTICULO N° 40: VACACIONES

El periodo anual de vacaciones para el personal comprendido dentro de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, estara regulado conforme los presupuestos del Régimen de Contrato de
Trabajo.

Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente los trabajadores comprendidos en esta Convencion
Colectiva de Trabajo gozaran de dos dias corridos mas, de descanso remunerado, que se
adicionaran a los que les corresponden por ley, conforme a la antigiedad de cada uno de ellos.
Si el periodo de descanso anual remunerado superase los dieciséis dias corridos, las partes podran
convenir, en forma fehaciente, el goce fraccionado en dos periodos, uno de los cuales no podra ser
inferior a catorce dias corridos.

En todos los casos el descanso, fraccionado o no, y un periodo debe gozarse dentro de la época
de otorgamiento establecida en la Ley de Contrato de Trabajo.

VACACIONES DOS DIAS ADICIONALES: se acuerda que mediante acuerdo empresa trabajador,
estos dias pueden otorgarse fuera del periodo vacacional.

ARTICULO N° 41: ROPA DE TRABAJO

El personal recibira de su empleador por cada afo calendario en forma gratuita dos (2) juegos
de ropa conforme a la modalidad de cada establecimiento. El primero debera entregarse al inicio
de la relacion laboral, y el segundo antes de transcurridos seis (6) meses de dicha fecha.

La limpieza de la mencionada ropa estara a cargo de cada trabajador que es responsable
de usarla y conservarla en debidas condiciones. Las empresas registraran fehacientemente
la fecha de entrega de cada equipo. El trabajador debera devolver dicho equipo en caso de
retirarse del empleo.

ARTICULO N° 42: PRIMEROS AUXILIOS

Lacasaproveeraenloslugaresdetrabajode unbotiquincontodoslos elementosindispensables
para primeros auxilios, y en caso de accidente, dispondra el inmediato traslado del trabajador
hasta el lugar mas adecuado para su atencion, corriendo los gastos de emergencia por cuenta
del empleador.

ARTICULO N° 43: CATEGORIAS DE PEONES

Se establece la categoria de Peoén de Limpieza y carga y descarga. La carga y descarga sera
relacionada con la mercaderia dentro de la fabrica y de la vereda al interior del establecimiento.



ARTICULO N° 44: AUMENTO POR ANTIGUEDAD

Todo el personal involucrado en esta Convencion Colectiva de Trabajo, gozara del siguiente
aumento por antigliedad:

De 1 a 2 aios 2% De 15 a 20 afios 14 %
De 2 a 5 afios 4% De 20 a 25 afios 17 %
De 5 a 10 anos 9% De 25 a 30 afios 19 %
De 10 a 15 aios 1%

ARTICULO N° 45: RETRIBUCION AL PERSONAL FEMENINO

El personal femenino que realice las mismas tareas que el masculino percibira igual sueldo o
salario que éste.

ARTICULO N° 46: POSTRERO ESPECIALIZADO

El postrero especializado que ejecuta su trabajo encuadrado a lo dispuesto por el Art. 31,
percibira el salario asignado al segundo Maestro.

ARTICULO N° 47: SUBSIDIO POR SERVICIO MILITAR

Los jovenes llamados a cumplir con el servicio militar obligatorio, percibiran por cuenta del
empleador una retribucion mensual del 20% de su salario. Para gozar de este beneficio
debera contar con una antigiiedad no menor de un (1) afo.

ARTICULO N° 48: ASIGNACIONES FAMILIARES

Se regira de acuerdo a las Leyes en vigencia.

ARTICULO N° 49: AUMENTO POR ANTIGUEDAD A LOS APRENDICES

(MAY0/2009)
APRENDIZ INICIAL 1.677.00 1.979.00 2.180.00

APRENDIZALOS 10 MESES 1.787.00 2.109.00 2.323.00
ALOS 24 MESES ADQUIEREN LA CATEGORIA
DE MEDIO OFICIAL PASTELERO

1.899.00 2.241.00 2.468.00




(OCTUBRE/2009)
APRENDIZ INICIAL 1.768.00 2.087.00 2.299.00
APRENDIZ ALOS 10 MESES 1.884.00 2.224.00 2.450.00
A LOS 24 MESES ADQUIEREN LA CATEGORIA 2.003.00 2363.00 2.603.00
DE MEDIO OFICIAL PASTELERO
(ENERO/2010)
APRENDIZ INICIAL 1.844.00 2.177.00 2.398.00
APRENDIZ A LOS 10 MESES 1.965.00 2.320.00 | 2.556.00
A LOS 24 MESES ADQUIEREN LA CATEGORIA 2.089.00 2 465.00 2715.00
DE MEDIO OFICIAL PASTELERO

ARTICULO N° 50: LICENCIA POR MATRIMONIO

Se regira de acuerdo a las Leyes Vigentes.

ARTICULO N° 51: RETRIBUCION POR ACCIDENTE

Los accidentes de trabajo se regularan de acuerdo a las disposiciones legales que rigen la materia.
ARTICULO N° 52: LICENCIA POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES

En caso de fallecimiento de un familiar del trabajador el empleador concedera tres (3) dias de
licencia con goce de sueldo. Este beneficio sélo correspondera en los casos de fallecimiento
de ascendiente y descendiente directo de primer grado, cényuge o hermano/a. Ampliase
a seis dias en los casos en que el fallecimiento se produjera a mas de doscientos (200)
kilbmetros del lugar de Trabajo.

ARTICULO N° 53: ASIGNACION POR NACIMIENTO
Se regira de acuerdo a las Leyes Vigentes.
ARTICULO N° 54: SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO

Todos los trabajadores involucrados en esta Convencion Colectiva de Trabajo, con excepcion
del personal extra, aportaran mensualmente por este concepto, el 0,50% de su sueldo, y la parte
empresaria aportara una suma igual, debiendo depositar la retencion y el aporte empresario,
el dia 15 del mes posterior, en la cuenta del Banco de la Nacion Argentina N° 17.579/35
a la Orden del SINDICATO TRABAJADORES PASTELEROS, CONFITEROS, PIZZEROS,
HELADEROS Y ALFAJOREROS, a los efectos de cubrir un Subsidio por fallecimiento, para
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todos los beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de Trabajo. Queda establecido
que la parte patronal, sera el agente de retencién del mencionado aporte. Los beneficiarios
deberan tener como minimo ciento veinte (120) dias en el establecimiento (empleo).

ARTICULO N° 55: DIA DEL GREMIO

Sera celebrado el dia doce (12) de Enero de cada afio, no pudiendo ser descontado de los
jornales. A los que se encontrasen de franco o de vacaciones, se les abonara el importe
correspondiente a este dia. De coincidir dicha fecha con viernes, sabado, domingo o feriado,
la misma sera postergada para el lunes de la semana siguiente. Este beneficio alcanza a
todos los trabajadores comprendidos en la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO N° 56: LICENCIA PARA RENDIR EXAMEN

Los dadores de trabajo otorgaran una licencia de dos (2) dias corridos por examen con un
maximo de catorce (14) dias por afo calendario para rendir examen en la Ensefianza Media
o Universitaria. El beneficiario debera acreditar ante la empleadora haber rendido el examen
mediante la presentacion de un certificado expedido por la autoridad competente del Instituto
Oficial donde cursa los estudios.

ARTICULO N° 57: DISCREPANCIAS

Cualquier discrepancia que pudiera suscitarse entre las partes seran resueltas por la Comisién
Paritaria.

ARTICULO N° 58: COMISION PARITARIA

Ambas partes convienen crear una Comisién Paritaria, la que sera integrada por tres (3)
miembros titulares y tres (3) suplentes por cada parte, presidida por un funcionario que el
Organismo de Aplicacion designe.

Esta Comisién Paritaria tiene el objeto de interpretar las clausulas del presente Convenio y
vigilar el estricto cumplimiento del mismo por ambas partes.

ARTICULO N° 59: CLASIFICACION DE UN TRABAJADOR

Cuando la Comision Paritaria intervenga en la clasificaciéon de uno o mas trabajadores, en
cualquier fecha que la misma se realice, el trabajador clasificado se considerara como tal
desde el momento que viene desempefiando la nueva plaza, no pudiendo ésta ser fijada con
una antelaciéon mayor de los noventa (90) dias de la fecha en que fue radicado el reclamo
respectivo por ante el Ministerio de Trabajo. El trabajador debera demostrar desde que fecha
viene realizando la nueva plaza.
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ARTICULO N° 60: DERECHOS SINDICALES

Los delegados del personal, comisiones internas y organismos similares, se regiran de
acuerdo a la Ley de Asociaciones Sindicales.

ARTICULO N° 61: REGLAMENTACION PROFESIONAL

Forma parte integrante de este Convenio la Reglamentacién Profesional confeccionada por las
partes, ratificada ante este Ministerio de Trabajo, el 27 de Julio de 1948, Expte. N° 6061 P-48,
como asimismo la resolucién complementaria aprobada por la Comision Paritaria el 9 de Octubre
de 1951 en Expte. N° 155.661 P-51, relacionado a los vendedores de confiteria sin bar.

ARTICULO N° 62: ORGANISMO DE APLICACION Y VIGILANCIA

Del Organismo de Aplicacion y Vigilancia que velara por el cumplimiento del presente Convenio,
quedando las partes obligadas a la estricta observacion de las condiciones fijadas en el mismo.

ARTICULO N° 63: VIOLACION DEL CONVENIO

La violaciéon de las condiciones fijadas precedentemente sera considerada infraccién, de
acuerdo a las leyes y reglamentacion pertinentes.

ARTICULO N° 64: MEJORAS ANTERIORES

Todas las mejoras que hubieran gozado a la fecha los trabajadores que no estén especificadas
en el presente Convenio, continuaran rigiendo.

ARTICULO N° 65: DETERMINACION DEL PRIMER Y SEGUNDO VENDEDOR

Se establece que la Comision Paritaria sera la encargada de determinar la funcion especial
del Primer y Segundo Vendedor. La categoria de auxiliar de ventas sera asignado al personal
mayor de dieciocho (18) afios que ingresa al establecimiento, pasando automaticamente a la
categoria de Segundo Vendedor, transcurridos seis (6) meses desde su ingreso al mismo.

ARTICULO N° 66: RECREACION Y TURISMO

La parte empresaria depositara mensualmente en la Cuenta del Banco Nacion N° 17.579/35
a la orden del SINDICATO TRABAJADORES PASTELEROS, CONFITEROS, PIZZEROS,
HELADEROS Y ALFAJOREROS, el uno (1%) por ciento del pago total de las remuneraciones
de su personal, dicha contribucién tendra por finalidad la compra de un predio recreativo y su
posterior mantenimiento, asi como también el trabajador hara un aporte para tal fin del 0,50%
del total de las remuneraciones. Aporte Empresario y retenciéon deberan depositarse hasta el
dia 15 del mes posterior a la prestacion.

12



ARTICULO N° 67: CUOTA SINDICAL

Los empresarios comprendidos dentro del presente Convenio deberan oficiar como agente
de retencion, de la Cuota Sindical importe equivalente al dos (2%) por ciento del salario bruto
total mensual que corresponda a cada trabajador de su establecimiento. El importe debera
ser depositado hasta el dia 15 (quince) del mes posterior en la Cuenta del Banco Nacién
N° 17.579/35 a la orden del SINDICATO TRABAJADORES PASTELEROS, CONFITEROS,
PIZZEROS, HELADEROS Y ALFAJOREROS.

ARTICULO N° 68: MUDANZA

La empresa otorgara por este Convenio un (1) dia con goce de sueldo por afio, para lo
cual el trabajador debera presentar certificado de nuevo domicilio permanente, exceptuando
mudanza de hoteles, pensiones o similares.

ARTICULO N° 69: LIBRETA SANITARIA

La empresa otorgara el permiso con goce de remuneracion al Trabajador que deba concurrir
al centro asistencial correspondiente a fin de renovar la Libreta Sanitaria, corriendo los gastos
de la misma por cuenta de la Empresa.

ARTICULO N° 70: ENFERMEDAD FAMILIAR

La empresa otorgara dos (2) dias por afio por enfermedad de esposa/o e hijos/as, con goce de
haberes siempre y cuando el paciente requiera el cuidado personal del trabajador, debiendo
comunicar el trabajador dentro del mismo dia y justificar fehacientemente dicha circunstancia.

ARTICULO N° 71: APORTE MUTUAL

En funcién del principio de solidaridad social, los trabajadores comprendidos en el Convenio
Colectivo de Trabajo contribuiran con un 1,5% de sus haberes brutos, con destino a las prestaciones
asistenciales -farmacia, turismo, capacitacion, etc.- que presta la Asociacion Mutual “12 de Enero”
de Trabajadores Pasteleros, Confiteros, Pizzeros, Heladeros y Alfajoreros, inscripta en el INAM
bajo matricula N° 1607; y los empleadores actuaran como agentes de retencién de dichos importes,
que deberan ingresar en la cuenta N° 44734/04 del Banco de la Nacion Argentina, de dicha mutual
a mas tardar el dia 15 del mes posterior al que se haya devengado el salario.

ARTICULO N° 72: EMBARAZO Y MATERNIDAD
La mujer en estado de embarazo tendra derecho a que se le conceda un cambio provisorio
de tareas u horarios por otros disponibles de acuerdo con la modalidad del establecimiento,

si su ocupacion habitual, segun certificado médico, perjudica el desarrollo de la gestacion. El
empleador tendra derecho al control previsto en el Art. 210 de la Ley de Contrato de Trabajo.
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ARTICULO N° 73: LICENCIA POR DONACION DE SANGRE

El dia que el trabajador done sangre se le otorgara licencia paga, debiendo para ello pre-
avisar al empleador y presentarle la constancia correspondiente.

ARTICULO N° 74: PERMISOS GREMIALES

Se otorgara mensualmente al/los Delegados del personal un crédito de hasta (1) jornada de
trabajo, autorizado por la Organizaciéon Sindical. En los supuestos en que aquella Entidad
Gremial solicite y medien causas justificadas, se ampliara el crédito hasta dos (2) jornadas mas.
En ningun caso seran descontados los haberes u otros beneficios reglamentados, debiendo
notificarse a la empresa con una antelacién no menor de cuarenta y ocho (48) horas.

ARTICULO N° 75: SALARIOS

Fijanse las siguientes condiciones de salarios para el personal de fabrica de masas, pastelerias
y confiterias sin bar (Rama Pasteleria). VER ANEXO N° 1

ARTICULO N° 76: LIMPIEZA

El empleador se obliga a suministrar al trabajador encargado de la limpieza del establecimiento
de todos los utensillos, enseres, accesorios, guantes de goma, etc., estando obligados los
trabajadores a usarlos, de manera especial; aquellos que estan destinados a proteger la
higiene y salubridad de los trabajadores debiendo poner en conocimiento del empleador el
deterioro y rotura de los elementos de proteccion. El incumplimiento del trabajador al uso
correcto de los medios de proteccion de su salud podra ser considerado falta grave.

ARTICULO N° 77: SERVICIOS O EVENTOS

1) Se define como “servicio o evento” el servicio prestado por las empresas de la rama a
terceros, en su propio local o en otros domicilios, consistentes en provision de comidas y/o
bebidas y/o refrigerios en fiestas de casamientos, bautismos, cumpleafios, agasajos y todo
otro tipo de actividad social o cultural, cuya contratacion requiere personal y se practica
segun pedidos con cada servicio prestado. Dichos pedidos no tienen habitualidad y resultan
contingentes y circunstanciales.

2) El personal afectado a servicio o evento se califica en:

a) Personal “permanente continuo”. Es aquel que tiene una relacién laboral subordinada
especificamente a dicho tipo de labor en forma estable, regular y continua al que le seran
aplicables todas las normas legales y convencionales relativas al contrato de empleo de
tiempo indeterminado.

b) Personal “discontinuo o intermitente”. Es aquel que es contratado a fin de satisfacer el
servicio o servicios definidos en el articulo primero precedente, y cumple sus tareas cuando
la empresa no pudiere satisfacer con su personal permanente la realizaciéon de dicho servicio
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o evento. La relacion laboral queda suspendida al cumplirse el evento o contingencia que
caracteriza la prestacion de los servicios objeto del contrato, hasta que eventualmente se
produzca una nueva prestacion. En el lapso de suspensién no esta obligado el trabajador a
mantenerse en disponibilidad de sus ocasionales empleadores, ni éstos a garantizar futuras
prestaciones. Expresamente queda reconocida la libertad para el trabajador de aceptar o no
la realizacion del servicio que le fuere ofrecido por la Empresa, y la libertad de ésta ultima
para escoger el personal

“discontinuo ointermitente” al que ofrecera la realizacion del servicio, la notificacién al trabajador
que concurra a un nuevo servicio o evento puede practicarse por cualquier medio.

c) Personal “eventual circunstancial”. Es aquel requerido ocasionalmente cuando necesidades
extraordinarias demanden personal que no pueda ser cubierto con la dotacién de personal
“permanente continuo” y “discontinuo o intermitente”. Este personal “eventual circunstancial”
carece de vocacion de permanencia y su vinculo no reconoce perdurabilidad, agotandose
el mismo con cada prestacion. Se la considerara como una relacién circunstancial eventual,
que concluye con cada prestacion y no hace nacer derecho a indemnizacion alguna al cese,
cualquiera sea el numero de prestaciones laborales realizadas por el trabajador.

3) Se conviene en que no constituye obligacién de los empleadores tener personal de las
tres categorias contemplados en el articulo 2 precedente y que aplicaran las respectivas
contrataciones conforme a las modalidades singulares de cada giro comercial.

4) La mencién en los recibos de pago de las calificaciones asignadas por el articulo 2
precedente

“permanente continuo” “discontinuo o intermitente” y “eventual circunstancial” implicara la
transcripcion y pleno conocimiento por ambas partes de lo aqui pactado.

5) Las asignaciones del personal comprendido en este convenio, seran las siguientes:

a) Personal “permanente continuo”. Seran mensualizados, conforme a las disposiciones
salariales vigentes;

b) Personal “discontinuo o intermitente”. El salario diario de dicho personal sera liquidado
por evento. A todos los efectos legales se considerara unicamente como el mas alto salario
mensual, normal y habitual de este trabajador el que resulte de multiplicar el mas alto salario
percibido por evento por el nimero promedio de dias mensuales trabajados durante todo el
transcurso de la relacion laboral, nunca mas de un afio anterior a la fecha del calculo.

c) Personal “eventual circunstancial”. El salario de dicho personal sera liquidado por evento.
6) En caso de que el servicio o evento se suspendiera antes de comenzar, cualquiera fuere
la causa, salvo que fuere imputable al trabajador, el trabajador “permanente continuo”
no sufrira reduccion en sus asignaciones mensuales y los trabajadores “discontinuos o
intermitentes” y “eventuales circunstanciales” percibiran un 50% de la asignacion que les
hubiere correspondido. En caso de que el servicio o evento se suspendiera, cualquiera fuese
la causa, salvo que fuese imputable al trabajador, una vez iniciado, siempre que haya pasado
mas de una hora, los trabajadores percibiran su asignaciéon completa.
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7) Salarios por eventos:

JORNADA REDUCIDA | JORNADA REDUCIDA

MAYO 2009 6 HS 9HS. 36 °
ENCARGADO DE SERVICIOS Y EVENTOS $ 121,00 $ 189,00
EMPLEADO DE SERVICIOS Y EVENTOS $ 104,00 $ 166,00
AYUDANTE DE SERVICIOS Y EVENTOS $ 98,00 $ 151,00

OCTUBRE 2009

ENCARGADO DE SERVICIOS Y EVENTOS $ 150,00 $ 200,00
EMPLEADO DE SERVICIOS Y EVENTOS $ 129,00 $ 176,00
AYUDANTE DE SERVICIOS Y EVENTOS $ 122,00 $ 160,00
ENERO 2010

ENCARGADO DE SERVICIOS Y EVENTOS $ 157,00 $ 210,00
EMPLEADO DE SERVICIOS Y EVENTOS $ 135,00 $ 185,00
AYUDANTE DE SERVICIOS Y EVENTOS $ 128,00 $ 168,00

8) Los empleadores practicaran los aportes y retenciones de Prevision y Seguridad social
respecto de los trabajadores comprendidos en el presente, de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes.

ARTICULO N° 78: PERIODO DE PRUEBA

El contrato de trabajo por tiempo indeterminado, excepto el referido en el articulo 96 (Ley N°
20.744), se entendera celebrado a prueba durante los primeros TRES (3) meses de vigencia.
Cualquiera de las partes podra extinguir la relacion durante ese lapso sin expresién de causa,
sin derecho a indemnizacion con motivo de la extincion, pero con obligacién de preavisar
segun lo establecido en los art. 231 y 232. (ley 25.877).

ARTICULO N° 79: JORNADA REDUCIDA

Ambas partes ratifican su compromiso con la promocién del “trabajo decente” auspiciando el
trabajo registrado. De tal modo comprometen su esfuerzo conjunto a los fines de combatir el
empleo clandestino y la parcial y/o falso registro del trabajo. Bajo este acuerdo, en el caso
excepcional que un establecimiento requiera la contratacién de personal a tiempo parcial o
media jornada, deberan informar al Sindicato en forma fehaciente el inicio de cada trabajador
contratado bajo esta modalidad, la misma tendra caracter de declaracion jurada. Debiendo
contener los siguientes datos: Apellido y Nombre, CUIL, Tipo y N° de D. N. I., horas mensuales
trabajadas, categoria y remuneracion percibida en el periodo declarado.

En los establecimientos donde se realizaren inspecciones por organismos oficiales o por
la Entidad Sindical y se constatara personal contratado por jornada reducida no declarado
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bajo esa modalidad, la empresa debera efectuar los pagos correspondientes de aportes y
contribuciones a la Seguridad Social y los establecidos en el Convenio Colectivo de Trabajo
sobre el calculo de jornada completa.

ARTICULO N° 80: MULTIFUNCIONALIDAD

La obligacion genérica de cada trabajador es la de prestar servicios, de acuerdo a su categoria
y calificacion profesional. Sin perjuicio de ello y cuando la organizacién empresaria lo requiera,
deberan prestar la debida colaboracion para desempefiar otras tareas en su seccién aunque no
sean de categorizacion o funcién, siempre que no implique un menoscabado econdémico o moral.

80 BIS: El personal debera notificarse por escrito cualquier disposicion, suspension, medidas
disciplinarias, instrucciones, etc, sin que su firma implique conformidad. Todo empleador
estara obligado a entregar copia al trabajador de la notificacién, con firma del titular o personal
jerarquico dentro de la empresa, caso contrario la notificacion carece de validez.-

80 TER: CONFITERO-BOMBONERO TIEMPO PARCIAL: Exclusivamente para este
trabajador especializado la jornada minima diaria sera de 4 horas y mensual de 40 horas.
El valor hora surgira de dividir el salario basico de Maestro Pastelero 7 horas en 176 horas.
Los aportes y contribuciones a seguridad social y convencionales se realizaran como minimo
sobre la base de 3 (tres) MOPRES, con el fin d e que a pesar de realizar una jornada minima,
los trabajadores puedan acceder a los beneficios de la seguridad social y convencionales.

CAPITULO ESPECIFICO QUE REGULA LAS RELACIONES LABORALES
EN LA PEQUENA EMPRESA

ARTICULO N° 81: AMPLIACION DEL NUMERO

a) Se determina en ochenta (80) el numero de trabajadores de la empresa, para
considerarla “pequefa” a los efectos del presente Capitulo, agregando que en su
cémputo no se tendran en cuenta los pasantes, eventuales y extras.

b) Que la Facturacion anual, excluido el I.V.A. no supere los $ 5.000.000 anuales, atento
la equiparacion industrial de la actividad.

c) Las entidades empresarias, signatarias del presente Convenio, seran responsables
de la calificacion de “Pequefias Empresas” de sus asociados, pudiendo al efecto
otorgar certificados.-
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ARTICULO N° 82: VACACIONES: EPOCA DE OTORGAMIENTO

El empleador determinara el periodo de época del afio de concesion de la Licencia Anual,
la fecha de iniciaciéon de las vacaciones, debera ser comunicada con una anticipacion de
cuarenta y cinco (45) dias a su comienzo.

El empleador podra fraccionar la Licencia Anual de sus Empleados en periodos, no menores
de un periodo de 14 dias. Es obligacién del Empleador, otorgar la licencia al trabajador en la
época de verano cada 3 afios.

ARTICULO N° 83: SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

Laempresa queda facultada a fraccionar el pago del Sueldo Anual Complementario, abonandolo
cuatrimestralmente en las siguientes fechas: 30 de Abril - 31 de Agosto - 31 de Diciembre.

ARTICULO N° 84: FORMACION PROFESIONAL (ART. 96 LEY 24.467)

Las partes propugnaran, mediante los medios que estimen pertinentes, promover la capacitacion
profesional de los trabajadores comprendidos en este acuerdo, a cuyo efecto se debera tener
en cuenta las caracteristicas de las actividades definidas en este Convenio Colectivo de
Trabajo, y los requerimientos, posibilidades, y necesidades de la confiteria y afines.

ARTICULO N° 85: ADICIONAL POR CAPACITACION

El personal que haya aprobado los cursos de capacitacion profesional dictados por la
Escuela de Capacitacion del S.T.P.C.P.H.Y.A. o Escuela reconocida por la Asociacion de
Hoteles, Restaurantes, Confiterias, Cafés (Camara de Confiterias) y el Centro de Industriales
de Panaderos de Buenos Aires, percibira un adicional del 10 % del Salario Basico de su
categoria profesional. Durante el tiempo que el trabajador-alumno se encuentre cursando en
las Escuelas reconocidas, percibira al término del primer afio un adicional del 5 % del salario
basico de su categoria profesional. Al término del segundo afio de curso efectivo, percibira
el adicional del 10 % referido al comienzo de esta clausula. En caso de no cursarse este
segundo afio, el trabajador dejara de percibir el adicional del 5 % que venia percibiendo.
En los casos de cursos para maestros, de un afio de duracion, el adicional del 10 % lo
percibiran al finalizar el curso y siempre que hubiera aprobado el 80% de los mddulos de
perfeccionamiento. En todos los casos, los titulos o certificados que expidan las Escuelas,
para ser reconocidos, deben ser aprobados por los representantes docentes que al efecto
designen la Federacion y la Asociacion Empresaria, signataria de este Convenio. Las partes
reglamentaran el procedimiento practico para su efectivizacion.-

De acuerdo a Homologacion N° 75 de fecha 06 de junio de 2008, se conviene incluir nuevos
Articulos.
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-FERIADOS NACIONALES:

Seran Feriados, los establecidos en el régimen legal que los regula. Las Empresas estaran
facultadas para convocar en estas fechas a trabajar a los empleados; en dichos casos los
trabajadores convocados concurriran a prestar servicios en dia feriado y percibiran el salario
simple devengado en el mismo con un recargo del 100 % (ciento por ciento) conforme a lo
establecido por la legislacién vigente.

-SEGURIDAD LABORAL.:

Durante el horario laboral, en aquellos ambitos de la empresa que registren maquinas e
instrumentos, cuyo uso pueda revestir algun riesgo de siniestro laboral para los trabajadores
usuarios, de conformidad con la legislacion vigente, estara estrictamente limitado el uso
de aparatos electrénicos (tales como teléfonos, radios, grabadores, etc.) durante las horas
de trabajo, salvo los casos especiales que deberan ser considerados y regulados por la

supervision de la empresa, con participacion de la representacion sindical.

De acuerdo a Homologacién N° 771 de fecha 25 de junio de 2009, se conviene incluir nuevo
Articulo.

-CHOFER - ADICIONAL A DISTANCIA:

El chofer que realice viajes a mas de “50 kms.” del lugar de trabajo percibira un
adicional del 15% de su salario basico.
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ANEXO 1

ASIGNACIONES NO REMUNERATIVAS CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE

MAYO A SEPTIEMBRE / 2010

CATEGORIAS

ASIGNACION NO REMUNERATIVA

BASICO 7 HS.

BASICO 8 HS.

BASICO 9 HS. 36’

MAESTRO PASTELERO - ENCARGADO COCINA

$ 723,00

$ 853,00

$ 940,00

COCINERO

$ 567,00

$ 669,00

$ 737,00

SEGUNDO PASTELERO - MAESTRO FACTURERO
HORNERO - TURNANTE - JEFE SANDWICHERO
SALADITERO - FIAMBRERO

ENCARGADO DE SERVICIOS Y EVENTOS —
CHOFER

$ 567,00

$ 669,00

$ 737,00

OFICIAL DE SECCION - OFICIAL MANTENIMIENTO
ENCARGADO DE VENDEDORES / EXPEDICION Y/O
CRISTALERIA - EMPLEADO DE SERVICIOS Y/O
EVENTOS - SEGUNDO COCINERO

$ 512,00

$ 604,00

$ 666,00

OFICIAL DE MESA - 1° VENDEDOR/A
SALADITERO - SANDWICHERO -
EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO/A — CAJERO

$ 494,00

$ 583,00

$ 642,00

MEDIO OFICIAL - 2° VENDEDOR/A -
OFICIAL BANADOR/A BOMBONES — MINUTERO

$ 460,00

$ 542,00

$ 597,00

AYUDANTE PASTELERO - AYUDANTE
SANWICHERO,

SALADITERO - ENCARGADO PEONES -

AYUDANTE COCINA - AYUDANTE VAJILLAS -
AYUDANTE CHOFER - OPERARIO MANTENIMIENTO
AYUDANTE DE SERVICIOS Y EVENTOS -
DEPENDIENTE DE SALON - CAMARERA

$ 432,00

$ 510,00

$ 562,00

SUPLENTE DE VENTAS
MEDIO OFICIAL BANADOR/A DE BOMBONES
PREPARADOR CAJA DE BOMBONES

$432,00

$ 510,00

$ 562,00

PEON DE LIMPIEZAY/O CARGAY DESCARGA
APRENDIZ INCIAL - REPARTIDOR A DOMICILIO

$ 406,00

$ 479,00

$ 528,00

APRENDIZ ALOS 10 MESES

$ 432,00

$ 510,00

$ 562,00

ALOS 24 MESES ADQUIEREN LA CATEGORIA DE
MEDIO OFICIAL PASTELERO

$ 460,00

$ 542,00

$ 597,00

20




SALARIOS POR EVENTOS JORNADA REDUCIDA JORNADA REDUCIDA
D.N.R.T. N° 1096/92 7 HS. 9 HS. 36’
ENCARGADO DE SERVICIOS Y EVENTOS $ 35,00 $ 46,00
EMPLEADO DE SERVICIOS Y EVENTOS $ 30,00 $ 41,00
AYUDANTE DE SERVICIOS Y EVENTOS $ 28,00 $ 37,00
ESCALA DE SALARIOS BASICOSCORRESPONDIENTE
AL MES DE OCTUBRE DE 2010
OCTUBRE 2010
CATEGORIAS BASICO7HS. | BAsiCOsHs. | BASICO9HS.
MAESTRO PASTELERO - ENCARGADO COCINA $4.174,00 $ 4.924,00 $5.427,00
COCINERO $3.275,00 $ 3.865,00 $4.256,00
SEGUNDO PASTELERO - MAESTRO FACTURERO
HORNERO - TURNANTE - JEFE SANDWICHERO
SALADITERO - FIAMBRERO $3.275,00 $ 3.865,00 $ 4.256,00
ENCARGADO DE SERVICIOS Y EVENTOS -
CHOFER
OFICIAL DE SECCION - OFICIAL MANTENIMIENTO
ENCARGADO DE VENDEDORES / EXPEDICION Y/O
$2.955,00 $ 3.487,00 $3.843,00

CRISTALERIA - EMPLEADO DE SERVICIOS Y/O
EVENTOS - SEGUNDO COCINERO
OFICIAL DE MESA - 1° VENDEDOR/A
SALADITERO - SANDWICHERO - $2.852,00 $ 3.364,00 $ 3.708,00
EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO/A - CAJERO
MEDIO OFICIAL - 2° VENDEDOR/A -

. $2.653,00 $3.131,00 $ 3.448,00
OFICIAL BANADOR/A BOMBONES — MINUTERO
AYUDANTE PASTELERO - AYUDANTE
SANWICHERO,
SALADITERO - ENCARGADO PEONES -
AYUDANTE COCINA - AYUDANTE VAJILLAS - $ 2.496,00 $2.946,00 $ 3.246,00
AYUDANTE CHOFER - OPERARIO MANTENIMIENTO
AYUDANTE DE SERVICIOS Y EVENTOS -
DEPENDIENTE DE SALON - CAMARERA
SUPLENTE DE VENTAS
MEDIO OFICIAL BANADOR/A DE BOMBONES $2.496,00 $ 2.946,00 $ 3.246,00
PREPARADOR CAJA DE BOMBONES
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PEON DE LIMPIEZAY/O CARGAY DESCARGA

$2.342,00 $2.765,00 $ 3.045,00
APRENDIZ INCIAL - REPARTIDOR A DOMICILIO
APRENDIZ ALOS 10 MESES $2.496,00 $2.946,00 $ 3.246,00
ALOS 24 MESES ADQUIEREN LA CATEGORIA DE

$ 2.653,00 $3.131,00 $ 3.448,00

MEDIO OFICIAL PASTELERO

SALARIOS POR EVENTOS

JORNADA REDUCIDA

JORNADA REDUCIDA

D.N.R.T. N° 1096/92 7 HS. 9 HS. 36’
ENCARGADO DE SERVICIOS Y EVENTOS $ 199,00 $ 267,00
EMPLEADO DE SERVICIOS Y EVENTOS $ 171,00 $ 235,00
AYUDANTE DE SERVICIOS Y EVENTOS $ 163,00 $ 213,00

ESCALA DE SALARIOS BASICOSCORRESPONDIENTE
AL MES DE ENERO DE 2011
ENERO 2011
BASICO 7HS. | BASICO 8 HS. BAS'%?,*’ A

MAESTRO PASTELERO - ENCARGADO COCINA $ 4.339,00 $5.118,00 $ 5.640,00
COCINERO $3.404,00 $4.017,00 $4.423,00
SEGUNDO PASTELERO - MAESTRO FACTURERO
HORNERO - TURNANTE - JEFE SANDWICHERO
SALADITERO - FIAMBRERO $ 3.404,00 $4.017,00 $ 4.423,00
ENCARGADO DE SERVICIOS Y EVENTOS —
CHOFER
OFICIAL DE SECCION - OFICIAL MANTENIMIENTO
ENCARGADO DE VENDEDORES / EXPEDICION Y/O

$3.072,00 $ 3.625,00 $3.994,00
CRISTALERIA - EMPLEADO DE SERVICIOS Y/O
EVENTOS - SEGUNDO COCINERO
OFICIAL DE MESA- 1° VENDEDOR/A
SALADITERO - SANDWICHERO - $2.965,00 $3.497,00 $3.854,00
EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO/A — CAJERO
MEDIO OFICIAL - 2° VENDEDOR/A -

$2.757,00 $ 3.254,00 $3.584,00

OFICIAL BANADOR/A BOMBONES — MINUTERO
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AYUDANTE PASTELERO - AYUDANTE
SANWICHERO,
SALADITERO - ENCARGADO PEONES -
AYUDANTE COCINA - AYUDANTE VAJILLAS - $ 2.594.00 $ 3.062.00 $ 3.374.00
AYUDANTE CHOFER - OPERARIO R o R
MANTENIMIENTO
AYUDANTE DE SERVICIOS Y EVENTOS -
DEPENDIENTE DE SALON - CAMARERA
SUPLENTE DE VENTAS
MEDIO OFICIAL BANADOR/A DE BOMBONES $2.594,00 $ 3.062,00 $3.374,00
PREPARADOR CAJA DE BOMBONES
PEON DE LIMPIEZA Y/O CARGAY DESCARGA

$2.541,00 $ 3.000,00 $ 3.304,00
APRENDIZ INCIAL - REPARTIDOR A DOMICILIO
APRENDIZ ALOS 10 MESES $ 2.594,00 $ 3.062,00 $ 3.374,00
ALOS 24 MESES ADQUIEREN LA CATEGORIA DE

$2.757,00 $ 3.254,00 $ 3.584,00
MEDIO OFICIAL PASTELERO

JORNADA
SALARIOS POR EVENTOS REDUCIDA JORNADA REDUCIDA
D.N.R.T. N° 1096/92 7 HS. 9 HS. 36’

ENCARGADO DE SERVICIOS Y EVENTOS $ 207,00 $ 277,00
EMPLEADO DE SERVICIOS Y EVENTOS $ 178,00 $ 244,00
AYUDANTE DE SERVICIOS Y EVENTOS $ 169,00 $ 222,00
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BUENOS AIRES, 2 4 JUN 2010

VISTO los Expedientes N° 1.078.241/03 del Registro del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14,250 (t.o. 2004), la
Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 7/10 del Expediente N° 1.378.340/10 agregado a foja 394
del Expediente N° 1.078.241/03, tramita el Acuerdo celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES PASTELEROS, CONFITEROS,
HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS por la parte sindical, y la
ASOCIACION DE HOTELES, RESTAURANTES, CONFITERIAS Y CAFES, la
ASOCIACION DE PANADERQOS DE CAPITAL FEDERAL y la FEDERACION
INDUSTRIAL PANADERIL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES por la parte
empresarial, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004j,

Que mediante el ﬁismo las partes establecen nuevas condiciones
salariales para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N°
272/96.

Que dicho Convenio Colectivo fue oportunamente suscripto por la
entidad sindical de mamas junto con la ASOCIACION DE HOTELES,
RESTAURANTES, CONFITERIAS Y CAFES y el CENTRO DE INDUSTRIALES
PANADEROS DE BUENOS AIRES por la parte empresarial.

Que conforme . antecedentes obrantes en el Expediente N°
1.163.457/06 y los obrantes en las presentes actuaciones, surge que Ia
FEDERACION INDUSTRIAL PANADERIL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
y la ASOCIACION DE PANADEROS DE CAPITAL FEDERAL, junto con la
ASOCIACION DE HOTELES, RESTAURANTES, CONFITERIAS Y CAFES, son
suficientemente representativas del sector empleador comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 272/96.

24



é “2010 - ANO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE MAYOD"

AMinistoréo ds Frabago,

Que en ese sentido, corresponde sefialar que las partes signatarias del
plexo convencional sub exdmine celebraron diversos acuerdos, entre ellos, los
homologados por Disposicién D.N.R.T. N° 75/08 y Resolucién S.T. N° 771/09.

Que se advierte que las clausulas pactadas no contienen aspectos que
afecten los principios, derechos y garantias contenidos en el marco normativo,
comunmente denominado “orden publico laboral” ni de otras normas de proteccion
del interés general sancionadas por el legislador.

Que el ambito territorial y personal del mismo, se corresponde con la
representatividad del sector empresario signatario y de la entidad sindical firmante,
emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley
N° 14,250 (t.0. 2004).

Que las partes han acreditado la representacion que invocan y ratifican
en todos sus términos el mentado Acuerdo.

Que por Gltimo corresponderia que una vez dictado el presente acto
administrativo homologatorio, se remitan estas actuaciones a la Direccion de

Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto de
Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto
administrativo de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes
actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE: '
ARTICULO 1°- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES PASTELEROS, CONFITEROS, HELADEROS,
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PIZZEROS Y ALFAJOREROS por la parte gremial y la ASOCIACION DE HOTELES,
RESTAURANTES, CONFITERIAS Y CAFES, la ASOCIACION DE PANADEROS DE
CAPITAL FEDERAL y la FEDERACION INDUSTRIAL PANADERIL DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES por la parte empresarial, obrante a fojas 7/10 del
Expediente N° 1.378.340/10 agregado a foja 394 del Expediente N° 1.078.241/03,
conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho de
la Direccion Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de
Relaciones del Trabajo a fin el Departamento Coordinacién registre el presente
Acuerdo obrante a fojas 7/10 del Expediente N° 1.378.340/10 agregado a foja 394
del Expediente N° 1.078.241/03.

ARTICULO 3°- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca
para su difusién.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la
Direccién de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el
Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales que por
este acto se homologan, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N°
20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a su guarda con el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 272/96.

ARTICULO 5°- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efecttie la publicacién del Acuerdo
homologado y/o de esta Resolucidn, las partes deberan proceder de acuerdo a lo
establecido en el articulo 5 de la Ley N°® 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro
Oficial y archivese.

RESOLUCION S.T. N° 7

SECRETARIA DE TRABAJO
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Miornisterio de z«z@o
Yz ywla/aa/ Socinl’
Ref. Expte. N° 17.602/95

En la ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de marzo de 1996, comparecen por ante mi, Dr.
Jorge Luis GINZO - DIRECTOR NACIONAL DE NEGOCIACION COLECTIVA, los sefiores Guililermo
SEMINARIO - Presidente del Centro de Industriales Panaderos, Victor RODRIGUEZ - Secretario de la
Céamara de Confiterias integrante de la Asociacion de Hoteles, Restaurantes, Confiterias y Cafés y Fernando
Gonzdlez Vocal de la Camara de Confiterias, por la representacion empresaria y el sefior Luis HLEBOWICZ
- Secretario General y Miguel Duran - Secretario de Prensa, ambos de la Federacion Argentina Obreros
Pasteleros, Confiteros, Pizzeros, Heladeros y Alfajoreros.

Abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra, ambas representaciones de comin
acuerdo expresan:

1°) Que vienen a formalizar la entrega del Texto Ordenado de la Convencion Colectiva de Trabajo que
reemplazard a su similar N° 30/82 y ratificar la misma por ante esta autoridad administrativa laboral,
solicitando su homologacion.

29 Que en cuanto a la vigencia de la nueva Convencién las partes acuerdan que la misma rige desde
el 1° de marzo de 1996 y hasta el 28 de febrero de 1998, tal como se lo expresa en su articulo 2°.

3°%) Que dejan aclarado que lo establecido en la clausula 67 de la Convencién Colectiva de Trabajo
sobre “cuota sindical” se entiende gjustado a lo establecido por la Ley 23.551.

4°) Que la salvedad formulada por el Centro de Industriales Panaderos en Acta de Fecha 2 de febrero
de 1996, obrante a fs. 43, ha quedado superada por la supresion de la cldusula acordada entre las
representaciones presentes y que diera lugar a este nuevo texto ordenado.

5°) Que las partes entienden haber dado cumplimiento a lo dispuesto por el art. 96 de la Ley 24.467,
en virtud de las estipulaciones que con caracter general se formulan en los articulos 14,27, 28, 37,56 y 84
de la Convencidn Colectiva de Trabajo.por ellas suscriptas.

6°) Que solicitan que la presente acta de ratificacion, se integre como acta complementaria de la
Convencién Colectiva de Trabajo suscripta.

No siendo para mas, se da por finalizado, previa lectura y ratificacion por ante mi, funcionario que
certifico.

C. . PANADEROS . REPRESENTACION SINDICAL
/ ; i

A.H.R. C.y CAFES . Or. ORGE _INzO .
Director Nacignal fie NggQéiacion Colectiva
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Ref. Expte. N° 17.602/95

En la ciudad de Buenos Aires, a los 21 dfas del mes de marzo de 1996, comparecen por ante mi, Dr
Jorge Luis GINZO - DIRECTOR NACIONAL DE NEGOCIACION COLECTIVA, los sefiores Victor RODRIGUEZ
- Secretario de la Camara de Confiterfas integrante de la Asociacion de Hoteles, Restaurantes, Confiterias
y Cafés y Fernando Gonzalez Vocal de la Cdmara de Confiterfas, porla representacién empresarja y el sefior
Luis HLEBOWICZ - Secretario General y Miguel DURAN - Secretario de Prensa, ambos de la Federacion
Argentina Obreros Pasteleros, Confiteros, Pizzeros, Heladeros y Alfajoreros.’

Abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra, ambas representaciones de comun
acuerdo expresan: '

1) Que vienen a solicitar que se integre como médulo particular de la Convencién Colectiva de Trabajo
obrante a fs. 49/59 de las actuaciones de referencia, para el ambito que las mismas representan, el Anexo
que a continuacion se transcribe: “FONDO CONVENCIONAL PARA LA FORMACION PROFESIONAL: A) Se
instituye un Fondo Convencional para la Formacion Profesional de Trabajadores y Empleadores, constitui-
dos por el 1% del importe pagado por cada empresa sobre el total de las remuneraciones sujetas a aportes,
dicho aporte se hard mensualmente del 1 al 15 de cada mes calendario. De ese aporte correspondera un
0,50% para la Gamara de Confiteros y un 0,50% para el $.0.P.C.P.H.Y.A. Sindicato Obreros Pasteleros,
Confiteros, Pizzeros, Heladeros y Alfajoreros. La contribucion empresaria a este Fondo, se hard mediante
el depésito bancario en boletas especiales que suministrara el Gremio, cuya responsabilidad se confia la
inspeccién y recaudacion y ejecucion en caso de mora. B) Las empresas que ocupen més de cien (100)
trabajadores, aportarén el 0,80%, distribuyéndose el 0,40% para la Camara de Confiteros y el 0,40% para
el S.0.P.C.P.H.Y.A. Sindicato de Obreros Pasteleros, Confiteros, Pizzeros y Heladeros y Alfajoreros. C) Este
fondo se destinara por cada beneficiaria al cumplimiento de programas de capacitacion, asesoramiento
técnico y formacién profesional.

También se conviene fijar una PRIMA DE FIN DE ANO Y PASCUAS de la siguiente forma: Se abonara
por tnica vez, en diciembre de 1995 o en su defecto en abril de 1996 a cada trabajador la suma de PESOS
CINCUENTA ($ 50) en concepto de PRIMA DE FIN DE ANO Y PASCUAS, por el incremento de productividad
derivada de la mayor demanda en ocasién de las Fiestas de Navidad, Afio Nuevo y Pascuas.

No siendo para maés, se da por finalizado, previa lectura y ratificacién por ante mi, funcionario que
certifico.

REPRESENTACION SINDICAL
§ AHR. C.y CAFES






